STATUT
TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ

Rozdzial 1.
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY

§1
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej jest Zwiazkiem os6b prawnych i zwane jest dalej
w skrocie — ,,Zwiazkiem”.

§2
Terenem dzialania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz — miasto
stoteczne Warszawa.

§3

Zwiazek jest organizacja samorzadng i niezalezna oraz posiada osobowo$¢ prawna.

§4
Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych Zwiazkéw o takim samym lub
pokrewnym zakresie dziatania.

§5
1. Zwiazek uzywa pieczgei, odznak 1 znakoéw organizacyjnych, z zachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.
2. Godlem Zwiazku jest kompozycja liter ,,TK” na biatym polu oraz , KF” na czerwonym
polu, zamknigta z dwoch stron dekoracyjnymi elementami barwy zielone;.

3. Barwami Zwiazku sa kolory: biaty, czerwony i zielony.
4. Zwiazek posiada wlasny sztandar.
5. Flaga Zwiazku jest koloru biatego z pasmem czerwonym w gornej jej czgsci, po srodku

flagi znajduje sig¢ godto Zwiazku.

] Rozdzial 2.
CELE I SRODKI DZIALANIA

§6
Celem Zwiazku jest:
1. Dzialanie na rzecz kultury fizycznej i sportu, w tym takze na rzecz rekreacji ruchowe;j
oraz profilaktyki zdrowotne;.
2. Mobilizacja calego spoteczenstwa do utrzymania oraz podnoszenia sprawnosci
fizycznej a w szczegolnos$ci przez osoby starsze, mtodziez i dzieci.



Krzewienie zamilowania do systematycznego uprawniania rekreacji ruchowej i sportu
wsrod osob sprawnych i1 niepelnosprawnych.

Ksztattowanie wsrdd osob fizycznych, zrzeszonych u cztonkow zwyczajnych Zwiazku;
patriotyzmu, dyscypliny i solidarnosci oraz sumiennego wypelniania obowiazkow
spotecznych i obywatelskich.

Promowanie i organizacja wolontariatu.

§7

Zwiazek stosuje nastgpujace srodki dzialania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Wspotdziata w realizacji panstwowego programu upowszechniania kultury fizycznej i
profilaktyki zdrowotnej, wspomaga dziatania majace na celu tworzenia dogodnych
warunkow do uprawiania aktywnego wypoczynku, inicjuje nowe formy dziatalnos$ci
programowej i organizacyjnej Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizyczne;.

Organizuje zloty, festyny, konkursy oraz inne masowe imprezy sportowo- rekreacyjne.
Propaguje uprawianie kultury fizycznej w formach zespotowych i indywidualnych a
takze rozpowszechnia stosowanie innych form aktywnego wypoczynku oraz udziela
informacji o swojej dzialalnosci 1 dziatalno$ci zrzeszonych czlonkow, wspotpracuje w
tym zakresie ze srodkami masowego przekazu.

Prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza wilasna, inicjuje i popiera prace naukowo- badawcze w
zakresie masowej kultury fizyczne;j.

Organizuje konferencje 1 seminaria na tematy stanowiace cel dzialan Towarzystwa
Krzewienia Kultury Fizyczne;j.

Organizuje poradnictwo z zakresu kultury fizycznej dla os6b indywidualnych, organizacji
1 instytucji.

Organizuje oraz prowadzi szkolenie 1 doksztalcanie kadr zawodowych i spotecznych dla
potrzeb rekreacji ruchowej w réznych srodowiskach.

Prowadzi Centralny Osrodek Sportowo- Szkoleniowy w Sierakowie oraz uruchamia inne
osrodki i obozy dla dzieci, mtodziezy, osob dorostych i rodzin.

Zarzadza posiadanymi obiektami i1 urzadzeniami sportowo- rekreacyjnymi, rozwija
dziatalno$¢ w zakresie ich budownictwa, modernizacji, remontdéw i konserwacji.

10) Wspotpracuje z zagranicznymi 1 migdzynarodowymi specjalistycznymi organizacjami

kultury fizycznej i rekreacji.

11) Koordynuje dziatalno$¢ zrzeszonych cztonkow ksztattujac wspolne kierunki dziatania.
12) Realizuje zlecone zadania publiczne w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji i

organizacji wolontariatu oraz dziatan na rzecz 0sob niepelnosprawnych a takze inne sfery
zadan publicznych, zwiazanych z realizacja celéw statutowych.

13)Moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza wedlug ogolnych zasad okre§lonych w

odregbnych przepisach. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow
statutowych TKKF.

§8

Zwiazek realizujac cele statutowe moze wspoétdziata¢ z organami administracji rzadowej i
samorzadu terytorialnego, zwiazkami zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w
zakresie:

kultury fizycznej 1 sportu,

ochrony i promocji zdrowia,

wypoczynku dzieci i mlodziezy,

rozwoju fizycznego osob niepelnosprawnych,
promocji 1 organizacji wolontariatu
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§9

Czlonkowie Zwiazku dziataja zgodnie z uchwatami wtadz TKKF.
Zarzad Glowny lub jego Prezydium maja prawo zawieszenia lub uchylenia uchwat wladz

cztonkow zwyczajnych bezposrednich, jesli uchwaty te sa sprzeczne ze statutem badz
kierunkami dziatania Zwiazku.

Rozdzial 3.
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§10

Zwiazek zrzesza:
1) czlonkow zwyczajnych bezposrednich,
2) cztonkdéw zwyczajnych posrednich,
3) czlonkéw nadzwyczajnych.

§11

Czlonkowie zwyczajni bezpoSredni

1. Czlonkami zwyczajnymi bezposrednimi sa:

1)

2)

3)

Wojewddzkie Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej dzialajace na
podstawie statutow zarejestrowanych przez wilasciwe organa wiladzy
panstwowe;j.

Regionalne, Powiatowe, Miejskie, Gminne i1 Dzielnicowe Towarzystwa
Krzewienia Kultury Fizycznej nie zrzeszone w Wojewodzkich Towarzystwach.
Ogniska 1 Kluby Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej oraz inne
stowarzyszenia uwzgledniajace zasady statutow ramowych TKKF nie zrzeszone
w Towarzystwach wymienionych w punktach 11 2.

2. O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych bezposrednich decyduje Zarzad Glowny
Zwiazku, na podstawie pisemnego zgloszenia.
3. Czlonkowie zwyczajni bezposredni maja prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

uczestniczy¢ poprzez swych delegatow w Krajowym Zjezdzie Zwiazku, z
glosem stanowigcym oraz czynnym i biernym wyborczym,

wptywaé na ksztalt i zakres dziatan Zwiazku, zglasza¢ wnioski i postulaty do
jego wiadz,

domaga¢ si¢ skutecznego reprezentowania ich interesow wobec wladz
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz wszelkich organizacji i1
instytucji, dla utatwienia im realizacji statutowych celéw i zadan,

uzywaé nazwy ,,Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej” oraz postugiwac
si¢ jego godlem i barwami,

otrzymywac¢ od wladz Zwiazku pomoc w zakresie realizacji zadan statutowych,
programowo- szkoleniowych i organizacyjnych,

bra¢ czynny udzial w imprezach i innych formach dzialalno$ci statutowej
Zwiazku oraz korzysta¢ z wszelkich urzadzen na zasadach okreslonych przez
jego wiadze,

korzysta¢ z innych przywilejow wynikajacych ze statutu i dziatalnosci Zwiazku.

4. Do obowiazkow cztonkdow zwyczajnych bezposrednich nalezy:

1)
2)

przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wladz Zwiazku,
regularne optacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Zwiazku,



3) branie czynnego udzialu w dziatalnos$ci Zwiazku.

§12
Cztonkowie zwyczajni posredni

1. Cztonkami zwyczajnymi posrednimi sa: cztonkowie zrzeszeni u cztonkéw zwyczajnych
bezposrednich.

2. Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych posrednich nastgpuje z chwila nabycia praw
cztonkowskich u cztonkdéw zwyczajnych bezposrednich okreslonych w 8 11 ust. 1 p. 1,
2 i 3 statutu.

3. Czionkowie zwyczajni posredni maja uprawnienia cztonkow zwyczajnych
bezposrednich, z wyjatkiem prawa uczestnictwa poprzez swoich delegatow w
Krajowych Zjazdach Zwiazku.

4. Obowiazki cztonkow zwyczajnych posrednich s takie same jak obowiazki cztonkow
zwyczajnych bezposrednich, z wyjatkiem obowiazku regularnego optacania sktadek
czlonkowskich na rzecz Zwiazku.

§13
Statuty czlonkéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zwiazku oraz ramowymi statutami
cztonkow zwyczajnych, uchwalonymi przez Zarzad Gtowny Zwiazku.

§ 14
Prawo uzywania nazwy ,,Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej” oraz postugiwanie si¢
jego godlem i barwami okreSlonymi w 8 5 statutu Zwiazku — posiadaja wyltacznie

stowarzyszenia bgdace cztonkami zwyczajnymi bezposrednimi lub posrednimi Zwiazku.

§15
Cztonkowie nadzwyczajni
1. Czlonkami nadzwyczajnymi moga by¢ osoby prawne zainteresowane lub
wspotdziatajace w rozwoju kultury fizyczne;.
2. Czlonkowie nadzwyczajni przyjmowani sa uchwala Zarzadu Gtéwnego Zwiazku, ktéra
moze okresli¢ szczegdlowe prawa i obowiazki cztonka nadzwyczajnego.
3. Czlonkowie nadzwyczajni maja prawo:
1) uczestniczy¢ z glosem doradczym przez upowaznionych przedstawicieli w
Krajowych Zjazdach Delegatow,
2) zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Zwiazku,
3) korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Zwiazku.
4. Do obowiazkéw cztonkéw nadzwyczajnych nalezy:
1) udzielanie pomocy dla Zwiazku w realizacji jego zadan statutowych,
2) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
3) przestrzeganie postanowien statutu Zwiazku.

§16
1. Czlonkostwo zwyczajne bezposrednie ustaje na skutek:



1) wystapienia,

2) wykreslenia z rejestru cztonkow,

3) wykluczenia,

4) likwidacji osoby prawne;.

Wystapienie winno by¢ ztozone na pismie i przyjete przez Zarzad Gtéwny.

Wykreslenia z rejestru cztonka dokonuje Zarzad Gtowny po ustaleniu nieoplacenia sktadek
cztonkowskich za dwa okresy roczne.

Wykluczenie nastepuje po stwierdzeniu nie przestrzegania postanowien statutu i uchwat
wiladz Zwiazku. Przed wykluczeniem nalezy wezwac cztonka do ztozenia wyjasnien.
Ustanie czlonkostwa na skutek likwidacji osoby prawnej nastgpuje z dniem podjgcia
czynnosci przez likwidatora.

§17
O ustaniu cztonkostwa powiadamia si¢ cztonka w terminie 1- go miesiaca przez wyslanie
pisemnej informacji na ostatni adres jego siedziby, oficjalnie podany.
Od decyzji Zarzadu Gléwnego o ustaniu cztonkostwa przyshuguje odwotanie do Krajowego
Zjazdu Delegatow w terminie 1- go miesigca od daty dorgczenia informacji o ustaniu
czlonkostwa.
Do czasu rozstrzygnigcia odwotania, odwotujacy si¢ nie wykonuje praw i obowiazkow
statutowych cztonka.

§18

Osoba prawna, ktorej cztonkostwo ustato, traci prawo do korzystania z nazwy ,,Towarzystwo
Krzewienia Kultury Fizycznej” oraz godta i flagi Towarzystwa.

e

Rozdzial 4.
WLADZE ZWIAZKU

§19
Wtadzami Zwiazku sa:
1) Krajowy Zjazd Delegatow,
2) Zarzad Gloéwny,
3) Gloéwna Komisja Rewizyjna.
Wszystkie wladze sa wybierane i zobowiazane do sktadania wyborcom sprawozdania ze
swej dziatalnosci.
Wybér wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty
Krajowego Zjazdu Delegatow.
Kadencja wtadz trwa 4 lata.
Cztonkowie Zarzadu Glownego Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej petnia swe
funkcje honorowo. Wyjatek stanowia urzedujacy czlonkowie Zarzadu, ustanowieni przez
Zarzad Gtowny.
Uchwaty wszystkich wladz podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, przy czym dla ich
waznos$ci wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania, jezeli przepisy statutu nie stanowia inaczej.



10.

11.

12.

Uchwaly wszystkich wladz sa podejmowane w glosowaniu jawnym, jednakze nalezy
stosowac glosowanie tajne w przypadku zadania zgloszonego przez wigkszo$¢ cztonkow
wiladzy podejmujacej uchwate.

Wszystkie wladze Zwiazku podejmuja samodzielne uchwaty w zakresie spraw nalezacych
statutowo do ich kompetencji.

Cztonek wtadz moze by¢ zawieszony w czynno$ciach na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy
lub odwotany z ich skladu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow lub dziata
niezgodnie ze statutem.

Uchwal¢ o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotaniu czionka podejmuje wiladza, ktoéra
jest cztonkiem, wigkszo$cia 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gltosowania.

Mandat cztonka wladz wygasa przed uptywem kadencji w razie:

1) rezygnacji z mandatu,

2) wystapienia lub wykluczenia z Zwiazku,

3) odwolania ze sktady wtadz,

4) utraty praw obywatelskich,

5) zgonu.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka wiadz, wladzom tym przystuguje prawo
kooptacji, z tym, ze liczba cztonkéw wtadz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢
1/3 ogo6lnej liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

§ 20

Krajowy Zjazd Delegatow

1.

2.
3.

Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wiladza Zwiazku 1 moze by¢é zwyczajny i
nadzwyczajny.
Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zwotywany jest przez Zarzad Gtowny raz na 4 lata.
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatow Zarzad Glowny
zawiadamia delegatow, co najmniej na miesiac przed terminem Zjazdu.
Krajowy Zjazd Delegatow obraduje na podstawie kazdorazowo uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad, ktorego projekt przedstawia Zarzad Glowny.
Krajowy Zjazd Delegatow jest prawomocny w przypadku obecno$ci w pierwszym terminie
co najmniej ‘2 uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie podanym w
zawiadomieniu bez wzgle¢du na liczbg uprawnionych.
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Zarzad Glowny na skutek:
1) uchwaly poprzedniego Krajowego Zjazdu Delegatéw,
2) uchwaty Zarzadu Glownego Zwiazku,
3) zadania Gtownej Komisji Rewizyjnej Zwiazku,
4) wniosku zgloszonego przez co najmniej ‘2 ogolnej liczby czlonkéw
zwyczajnych bezposrednich.
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Glowny w terminie
do 3 miesiecy od daty podjgcia uchwaty, zadania lub wniosku i obraduje wytacznie nad
sprawami, dla ktorych zostal zwotany.
Uprawnienia delegatéw na nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow przystuguja
delegatom, ktorzy uczestniczyli w obradach ostatniego zwyczajnego Krajowego Zjazdu
Delegatow, o ile nie zostana wybrani nowi delegaci przez czlonkow zwyczajnych
bezposrednich Zwiazku, wg zasad okreslonych przez Zarzad Gtowny.
W Krajowym Zjezdzie Delegatow biora udzial z glosem stanowiacym delegaci wybrani
przez cztonkdéw zwyczajnych bezposrednich.



10. Jeden delegat na Krajowy Zjazd ma tylko jeden glos.
Mandaty delegatow na Krajowy Zjazd wygasaja z dniem wyboru nowych delegatow.
11. Zarzad Gloéwny ustala zasady prowadzenia kampanii sprawozdawczo- wyborcze;j.
12. W Krajowym Zjezdzie Delegatow moga bra¢ udziat z gtosem doradczym i biernym prawem
wyborczym:
1) cztonkowie wtadz: Zarzadu Gléwnego i Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej, ktorzy nie
zostali wybrani delegatami,
2) osoby fizyczne zrzeszone u cztonkdéw bezposrednich lub posrednich, nie bedace
delegatami a zaproszone na Krajowy Zjazd Delegatow przez Zarzad Giowny.
13. W Krajowym Zjezdzie Delegatoéw moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) osoby posiadajace godno$¢ cztonka honorowego oraz przedstawiciele cztonkow
nadzwyczajnych,
2) osoby zaproszone przez Zarzad Gtowny.
14. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy:
1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Glownego i
Gloéwnej Komisji Rewizyjne;j,
2) uchwalenie kierunkow i programu dziatania Zwiazku na okres kadencji,
3) udzielanie Iub odmowa udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi
Gléwnemu na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,
4) wybor cztonkow Zarzadu Glownego w liczbie 29- 61,
5) wybdr cztonkow Gléwnej Komisji Rewizyjnej w liczbie 5 — 9,
6) nadawanie tytulu Prezes Honorowy,
7) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez delegatéw 1 ustepujace wiladze
Zwiazku,
8) uchwalanie zmian statutu Zwiazku,
9) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Zwiazku i przeznaczeniu jego majatku,
10) podejmowanie uchwat przez Krajowy Zjazd Delegatéw w innych sprawach
uznanych za konieczne.

§21
Zarzad Glowny
1. Zarzad Gtowny kieruje catoksztattem dziatalnosci Zwiazku w okresach migdzy Zjazdami i
odpowiada za swa pracg przez Krajowym Zjazdem Delegatow.
2. Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:
1) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) wykonywanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow,
3) uchwalanie okresowych planéw dzialalnosci Zwiazku,
4) uchwalanie budzetéw i przyjmowanie bilansow,
5) wybor Prezydium Zarzadu Gtéwnego,
6) uchwalanie regulamindéw dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium,
7) powotywanie statych i okresowych spotecznych komisji oraz uchwalanie ich
regulaminow,
8) sktadanie sprawozdan za okres kadencji Krajowemu Zjazdowi Delegatow,
9) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Krajowych Zjazdéw Delegatow,
10) uchwalanie klucza wyborczego delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,
11) wystepowanie z wnioskiem do Krajowego Zjazdu Delegatow o nadanie tytutu
Prezes Honorowy,
12) przyjmowanie sprawozdan z pracy Prezydium Zarzadu Gtownego,




3.

13) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych
bezposrednich 1 nadzwyczajnych Zwiazku, zawieszanie i1 pozbawianie praw
cztonkowskich,

14) uchwalanie ogdlnych kierunkow dziatania cztonkoéw Zwiazku,

15)uchwalanie ramowych statutow cztonkow zwyczajnych /bezposrednich 1
posrednich/ Zwiazku, udzielanie im pomocy oraz koordynowanie ich dziatan,

16) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do Zwiazkéw zagranicznych i krajowych
oraz ustalanie zasad wspotpracy z zagranica,

17) podejmowanie uchwal w sprawie zawieszania w czynnosciach badz odwotania
cztonka Zarzadu Gtéwnego,

18) zawieszanie i1 uchylanie niezgodnych ze statutem badz kierunkami dziatania
Zwiazku uchwat wtadz cztonkéw zwyczajnych bezposrednich,

19) zarzadzanie funduszami i majatkiem Zwiazku,

20)uchwalanie wysokosci skladek cztonkéw zwyczajnych bezposrednich na rzecz
Zwiazku,

21) powolywanie osrodkéw rekreacji fizycznej, wypoczynkowych, szkoleniowych,
metodyczno- szkoleniowych oraz uchwalanie regulamin6éw ich dziatania,

22)podejmowanie uchwal w zakresie spraw nie zastrzezonych do wylacznej
kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow lub uregulowanych przez Zjazd.

Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku, przy czym
zawiadomienia o terminie i porzadku obrad rozsylane sa na 10 dni wczesnie;.

§22

Prezydium Zarzadu Gidédwnego

1.

2.

Zarzad Glowny wybiera ze swego grona Prezydium w liczbie 9 — 15 oséb, w tym: Prezesa,
2 — 4 Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Glownego Prezydium posiada jego uprawnienia i
wypelnia swe zadania zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtowny.
Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Spory wynikte pomigdzy cztonkami zwyczajnymi bezposrednimi Zwiazku rozpatruje
Prezydium Zarzadu Glownego.

Od uchwaly Prezydium Zarzadu Gléwnego rozstrzygajacej spor przystuguje stronom
odwotanie do Zarzadu Gtéwnego, w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty. Uchwata
Zarzadu Glownego jest ostateczna.

§23

Komisje

l.

2.

Zarzad Glowny moze powolywaé spoleczne komisje state i okresowe, ktore realizuja
zadania powierzone im przez Zarzad Gtowny, okreslone w regulaminie ich dziatania.
Sktad osobowy komisji wymienionych w ust. 1 ustala Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

§24

Gléwna Komisja Rewizyjna

l.
2.

Gltoéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Zwiazku.
Gtowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.



3. W skiad Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ osoba:

1)

2)
3)

bedaca czlonkiem Zarzadu Glownego Iub pozostajaca z cztonkiem Zarzadu
Gtownego w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci z tytutu
zatrudnienia,

zatrudniona w Zwiazku,

skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo z winy umyslnej,

4. Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1

2)

3)

4)

S)

6)
7)

przeprowadzenie kontroli catoksztattu dzialalno$ci Zwiazku ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci oraz
zgodnosci z przepisami prawa,

wydawanie zlecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalnosci, ze wskazaniem sposobu i terminu ich usunigcia,

zghaszanie Zarzadowi Gléwnemu wnioskéw w przedmiocie wykonania budzetu oraz
przestrzegania uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw i obowiazujacych przepisow
organow panstwowych,

sktadanie sprawozdan z catoksztaltu swojej dzialalnosci na Krajowym Zjezdzie
Delegatow oraz stawianie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Gtownemu,

uchwalanie ramowego regulaminu komisji rewizyjnych cztonkow zwyczajnych
bezposrednich,

udzielanie instruktazu komisjom rewizyjnym cztonkoéw zwyczajnych bezposrednich,
wystapienie z zadaniem zwotania nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow-
wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu Gtownego, w przypadku
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badZz istotnymi interesami
Zwiazku dziatan Zarzadu Gtoéwnego lub jego Prezydium.

Gltéwna Komisja Rewizyjna dziala w ramach uprawnien statutowych na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu.

Gléwna Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach ma prawo powotywania
bieglych ksiggowych.

Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego Zwiazku.

Rozdzial 5
WYROZNIENIA I KARY ORAZ SANKCJE ORGANIZACYJNE

§ 25

Wyrdznienia i kary

1.

Zwiazek stosuje nastepujace rodzaje wyrdznien dla cztonkéw okreslonych w 8 111 12:

1) dyplom,

2) nagroda,

3) odznaczenie honorowe,

4) tytut — Czlonek Honorowy,
5) tytul — Prezes Honorowy,

Wyrdznienie okreslone w ust. 1 lit. e nadaje Krajowy Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu
Gtownego TKKF.

Zasady 1 tryb przyznawania wyrdznien w ust. 1 lit. a, b, ¢, d okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Glowny.



N =

Wyrdznienie okreslone w ust. 1 lit. d i e zwalnia z optacenia sktadek cztonkowskich 1
uprawnia do udziatu w Zjezdzie z gtosem doradczym.

§26

Za nieprzestrzeganie przepisOw wewngtrznych Zwiazku, naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego lub dziatanie na szkod¢ Zwiazku, Zarzad Glowny moze stosowaé kary w
postaci:

1) ostrzezenia,

2) nagany,

3) pozbawienia funkcji,

4) zawieszenia w prawach czlonka na czas okreslony do lat 2- ch,

5) wykluczenia z cztonkostwa.
Kazda wladza stosuje kary wobec swoich czlonkow wiadz.
Zarzad Gtowny stosuje kary wobec cztonkéw zwyczajnych bezposrednich i cztonkoéw
nadzwyczajnych.
Od kary okreslonej w ust. 1 lit. e ukaranemu przystuguje odwotanie do Krajowego Zjazdu
Delegatéw w terminie 1- go miesiaca od daty dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu.
8 17 ust. 3 statutu posiada bezposrednie zastosowanie.

§27
W przypadku naruszenia przez cztonka zwyczajnego bezposredniego lub nadzwyczajnego
postanowien statutu, uchwat witadz Zwiazku lub obowiazujacych przepisow organdéw
panstwowych Zarzadowi Gtownemu przystuguje prawo:
a) zwrocenie uwagi na dostrzezone uchybienie 1 zadanie jego usunigcia W
okreslonym terminie,
b) zadanie uchylenia uchwaty niezgodnej z prawem,
c¢) zadanie zawieszenia w czynnosciach osoby pehiacej funkcje we wiadzach
cztonka zwyczajnego bezposredniego za wykonanie uchwaly niezgodnej z
prawem,
d) wykluczenie z cztonkostwa.
Zarzad Gléwny moze dodatkowo wystapi¢ do organu nadzorujacego czlonka Zwiazku o
zastosowanie sankcji okreslonych w ustawie — o kulturze fizyczne;j.

Rozdzial 6
REPREZENTOWANIE ZWIAZKU

§28
Do reprezentowania Zwiazku upowazniony jest Prezes Zarzadu Gtownego.
Prezesa moze zastgpowac¢ Wiceprezes lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

§29
Do zlozenia o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych oraz
udzielania pelnomocnictwa, wymagane jest wspotdziatanie oraz ztozenie podpisow przez
Prezesa i Skarbnika lub jednego z nich z upowaznionym czlonkiem Zarzadu.
Zarzad w regulaminie swego dzialania moze upowazni¢ cztonka Zarzadu do podejmowania
zobowiazan majatkowych jednoosobowo w granicach ustalonego limitu.



§ 30
Do szczegblnych spraw lub zespolu spraw Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika dziatajacego
samodzielnie.

Rozdzial 7
MAJATEK ZAWIAZKU

§ 31
1. Majatek Zwiazku stanowia nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Fundusze tworzy si¢ z wptywoéw pochodzacych:
a) z wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,
b) z dotacji,
¢) z darowizn, zapisow i spadkow,
d) zinnych tytutow.
3. Wypracowany przez Zwiazek zysk przeznacza si¢ w calo$ci na cele statutowe.

§ 32
Uszczuplenie majatku Zwiazku nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Gléwnego. Przy
uszczupleniu majatku nieruchomego nie ma zastosowania § 22 ust. 2 statutu.

§33

1. Przekazywanie majatku lub jego wykorzystanie nie moze odbywac si¢ na rzecz cztonka
Zwiazku, cztonka wiadz Zwiazku lub pracownika oraz jego osob bliskich — na zasadach
innych niz wobec 0s6b trzecich.

2. Zwiazek nie udziela pozyczek i nie zabezpiecza zobowiazan majatkiem wltasnym — osobom o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Nie stosuje si¢ zakupu towarow lub ustug na zasadach szczegdlnych — od podmiotow, w
ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1.

4. Do oso6b bliskich dla pracownika, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sig:

1. wspotmatzonka,

. krewnego w linii prostej oraz krewnego linii bocznej II stopnia,

. powinowatego w linii prostej oraz powinowatego w linii bocznej do II stopnia,

. osobe zwigzana z tytutem przysposobienia,

. osobe zwiazana z tytutem opieki,

. osobe zwiazang tytutem kurateli.

AN AW

Rozdzial 8
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE ZWIAZKU

§34



—

Zmiana statutu wymaga uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow i dla zachowania waznosci
podlega rejestracji w sadzie rejestrowym.

Uchwata Krajowego Zjazdu Delegatéw winna by¢ podjeta kwalifikowana wigkszo$cia 2/3
gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Krajowy Zjazd Delegatow zwotany w drugim terminie podejmuje uchwate wigkszoscia 2/3
glosow oddanych przez delegatow przybylych na Zjazd.

§35
Rozwiazanie Zwiazku nastepuje przez podjgcie uchwaty przez Krajowy Zjazd Delegatow.

. Uchwata podejmowana jest w trybie okreslonym w § 34 ust. 2 lub 3.

Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku winna ustanowi¢ likwidatora, okres$li¢ tryb i termin
rozpoczeceia likwidacji oraz wskazac cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek.



