
S T A T U T  
TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ 

 
 

 
Rozdział 1. 

NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA I CHARAKTER PRAWNY 
 
 

§ 1 
Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej jest Związkiem osób prawnych i zwane jest dalej 
w skrócie – „Związkiem”. 
 

 
§ 2 

Terenem działania Związku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz – miasto 
stołeczne Warszawa. 
 

 
§ 3 

Związek jest organizacją samorządną i niezależną oraz posiada osobowość prawną. 
 

 
§ 4 

Związek może być członkiem krajowych i zagranicznych Związków o takim samym lub 
pokrewnym zakresie działania. 
 

 
§ 5 

1. Związek używa pieczęci, odznak i znaków organizacyjnych, z zachowaniem 
obowiązujących w tym zakresie przepisów. 

2. Godłem Związku jest kompozycja liter „TK” na białym polu oraz „KF” na czerwonym 
polu, zamknięta z dwóch stron dekoracyjnymi elementami barwy zielonej. 

3. Barwami Związku są kolory: biały, czerwony i zielony. 
4. Związek posiada własny sztandar. 
5. Flaga Związku jest koloru białego z pasmem czerwonym w górnej jej części, po środku 

flagi znajduje się godło Związku. 
 
 
 
 

Rozdział 2. 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 
§ 6 

Celem Związku jest: 
1. Działanie na rzecz kultury fizycznej i sportu, w tym także na rzecz rekreacji ruchowej 

oraz profilaktyki zdrowotnej. 
2. Mobilizacja całego społeczeństwa do utrzymania oraz podnoszenia sprawności 

fizycznej a w szczególności przez osoby starsze, młodzież i dzieci. 



3. Krzewienie zamiłowania do systematycznego uprawniania rekreacji ruchowej i sportu 
wśród osób sprawnych i niepełnosprawnych. 

4. Kształtowanie wśród osób fizycznych, zrzeszonych u członków zwyczajnych Związku; 
patriotyzmu, dyscypliny i solidarności oraz sumiennego wypełniania obowiązków 
społecznych i obywatelskich. 

5. Promowanie i organizacja wolontariatu. 
 
 

§ 7 
Związek stosuje następujące środki działania: 

1) Współdziała w realizacji państwowego programu upowszechniania kultury fizycznej i 
profilaktyki zdrowotnej, wspomaga działania mające na celu tworzenia dogodnych 
warunków do uprawiania aktywnego wypoczynku, inicjuje nowe formy działalności 
programowej i organizacyjnej Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej. 

2) Organizuje zloty, festyny, konkursy oraz inne masowe imprezy sportowo- rekreacyjne. 
3) Propaguje uprawianie kultury fizycznej w formach zespołowych i indywidualnych a 

także rozpowszechnia stosowanie innych form aktywnego wypoczynku oraz udziela 
informacji o swojej działalności i działalności zrzeszonych członków, współpracuje w 
tym zakresie ze środkami masowego przekazu. 

4) Prowadzi działalność wydawniczą własną, inicjuje i popiera prace naukowo- badawcze w 
zakresie masowej kultury fizycznej. 

5) Organizuje konferencje i seminaria na tematy stanowiące cel działań Towarzystwa 
Krzewienia Kultury Fizycznej. 

6) Organizuje poradnictwo z zakresu kultury fizycznej dla osób indywidualnych, organizacji 
i instytucji. 

7) Organizuje oraz prowadzi szkolenie i dokształcanie kadr zawodowych i społecznych dla 
potrzeb rekreacji ruchowej w różnych środowiskach. 

8) Prowadzi Centralny Ośrodek Sportowo- Szkoleniowy w Sierakowie oraz uruchamia inne 
ośrodki i obozy dla dzieci, młodzieży, osób dorosłych i rodzin.  

9) Zarządza posiadanymi obiektami i urządzeniami sportowo- rekreacyjnymi, rozwija 
działalność w zakresie ich budownictwa, modernizacji, remontów i konserwacji. 

10) Współpracuje z zagranicznymi i międzynarodowymi specjalistycznymi organizacjami 
kultury fizycznej i rekreacji. 

11) Koordynuje działalność zrzeszonych członków kształtując wspólne kierunki działania. 
12) Realizuje zlecone zadania publiczne w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji i 

organizacji wolontariatu oraz działań na rzecz osób niepełnosprawnych a także inne sfery 
zadań publicznych, związanych z realizacją celów statutowych. 

13) Może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych w 
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów 
statutowych TKKF. 

 
§ 8 

Związek realizując cele statutowe może współdziałać z organami administracji rządowej i 
samorządu terytorialnego, związkami zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w 
zakresie: 

1. kultury fizycznej i sportu, 
2. ochrony i promocji zdrowia, 
3. wypoczynku dzieci i młodzieży, 
4. rozwoju fizycznego osób niepełnosprawnych, 
5. promocji i organizacji wolontariatu 



 
§ 9 

1. Członkowie Związku działają zgodnie z uchwałami władz TKKF. 
2. Zarząd Główny lub jego Prezydium mają prawo zawieszenia lub uchylenia uchwał władz 

członków zwyczajnych bezpośrednich, jeśli uchwały te są sprzeczne ze statutem bądź 
kierunkami działania Związku. 

 
Rozdział 3. 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

 
§ 10 

Związek zrzesza: 
1) członków zwyczajnych bezpośrednich, 
2) członków zwyczajnych pośrednich, 
3) członków nadzwyczajnych. 

 
 

§ 11 
C z ł o n k o w i e  z w y c z a j n i  b e z p o ś r e d n i  

1. Członkami zwyczajnymi bezpośrednimi są: 
1) Wojewódzkie Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej działające na 

podstawie statutów zarejestrowanych przez właściwe organa władzy 
państwowej. 

2) Regionalne, Powiatowe, Miejskie, Gminne i Dzielnicowe Towarzystwa 
Krzewienia Kultury Fizycznej nie zrzeszone w Wojewódzkich Towarzystwach. 

3) Ogniska i Kluby Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej oraz inne 
stowarzyszenia uwzględniające zasady statutów ramowych TKKF nie zrzeszone 
w Towarzystwach wymienionych w punktach 1 i 2. 

2. O przyjęciu w poczet członków zwyczajnych bezpośrednich decyduje Zarząd Główny 
Związku, na podstawie pisemnego zgłoszenia. 

3. Członkowie zwyczajni bezpośredni mają prawo: 
1) uczestniczyć poprzez swych delegatów w Krajowym Zjeździe Związku, z 

głosem stanowiącym oraz czynnym i biernym wyborczym, 
2) wpływać na kształt i zakres działań Związku, zgłaszać wnioski i postulaty do 

jego władz, 
3) domagać się skutecznego reprezentowania ich interesów wobec władz 

administracji państwowej, samorządu terytorialnego oraz wszelkich organizacji i 
instytucji, dla ułatwienia im realizacji statutowych celów i zadań, 

4) używać nazwy „Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej” oraz posługiwać 
się jego godłem i barwami, 

5) otrzymywać od władz Związku pomoc w zakresie realizacji zadań statutowych, 
programowo- szkoleniowych i organizacyjnych, 

6) brać czynny udział w imprezach i innych formach działalności statutowej 
Związku oraz korzystać z wszelkich urządzeń na zasadach określonych przez 
jego władze, 

7) korzystać z innych przywilejów wynikających ze statutu i działalności Związku. 
4. Do obowiązków członków zwyczajnych bezpośrednich należy: 

1) przestrzeganie postanowień statutu oraz uchwał władz Związku, 
2) regularne opłacanie składek członkowskich na rzecz Związku, 



3) branie czynnego udziału w działalności Związku. 
 
 

§ 12 
C z ł o n k o w i e  z w y c z a j n i  p o ś r e d n i  

1. Członkami zwyczajnymi pośrednimi są: członkowie zrzeszeni u członków zwyczajnych 
bezpośrednich. 

2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych pośrednich następuje z chwilą nabycia praw 
członkowskich u członków zwyczajnych bezpośrednich określonych w § 11 ust. 1 p. 1, 
2 i 3 statutu. 

3. Członkowie zwyczajni pośredni mają uprawnienia członków zwyczajnych 
bezpośrednich, z wyjątkiem prawa uczestnictwa poprzez swoich delegatów w 
Krajowych Zjazdach Związku. 

4. Obowiązki członków zwyczajnych pośrednich są takie same jak obowiązki członków 
zwyczajnych bezpośrednich, z wyjątkiem obowiązku regularnego opłacania składek 
członkowskich na rzecz Związku. 

 
 

§ 13 
Statuty członków nie mogą być sprzeczne ze Statutem Związku oraz ramowymi statutami 
członków zwyczajnych, uchwalonymi przez Zarząd Główny Związku. 
 

 
 

§ 14 
Prawo używania nazwy „Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej” oraz posługiwanie się 
jego godłem i barwami określonymi w § 5 statutu Związku – posiadają wyłącznie 
stowarzyszenia będące członkami zwyczajnymi bezpośrednimi lub pośrednimi Związku. 
 

 
§ 15 

C z ł o n k o w i e  n a d z w y c z a j n i  
1. Członkami nadzwyczajnymi mogą być osoby prawne zainteresowane lub 

współdziałające w rozwoju kultury fizycznej. 
2. Członkowie nadzwyczajni przyjmowani są uchwałą Zarządu Głównego Związku, która 

może określić szczegółowe prawa i obowiązki członka nadzwyczajnego. 
3. Członkowie nadzwyczajni maja prawo: 

1) uczestniczyć z głosem doradczym przez upoważnionych przedstawicieli w 
Krajowych Zjazdach Delegatów, 

2) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Związku, 
3) korzystać z uprawnień wynikających z działalności Związku. 

4. Do obowiązków członków nadzwyczajnych należy: 
1) udzielanie pomocy dla Związku w realizacji jego zadań statutowych, 
2) regularne opłacanie składek członkowskich, 
3) przestrzeganie postanowień statutu Związku. 

 
 
 

§ 16 
1. Członkostwo zwyczajne bezpośrednie ustaje na skutek: 



1) wystąpienia, 
2) wykreślenia z rejestru członków, 
3) wykluczenia, 
4) likwidacji osoby prawnej. 

2. Wystąpienie winno być złożone na piśmie i przyjęte przez Zarząd Główny. 
3. Wykreślenia z rejestru członka dokonuje Zarząd Główny po ustaleniu nieopłacenia składek 

członkowskich za dwa okresy roczne. 
4. Wykluczenie następuje po stwierdzeniu nie przestrzegania postanowień statutu i uchwał 

władz Związku. Przed wykluczeniem należy wezwać członka do złożenia wyjaśnień. 
5. Ustanie członkostwa na skutek likwidacji osoby prawnej następuje z dniem podjęcia 

czynności przez likwidatora. 
 

 
§ 17 

1. O ustaniu członkostwa powiadamia się członka w terminie 1- go miesiąca przez wysłanie 
pisemnej informacji na ostatni adres jego siedziby, oficjalnie podany. 

2. Od decyzji Zarządu Głównego o ustaniu członkostwa przysługuje odwołanie do Krajowego 
Zjazdu Delegatów w terminie 1- go miesiąca od daty doręczenia informacji o ustaniu 
członkostwa. 

3. Do czasu rozstrzygnięcia odwołania, odwołujący się nie wykonuje praw i obowiązków 
statutowych członka. 

 
 

§ 18 
Osoba prawna, której członkostwo ustało, traci prawo do korzystania z nazwy „Towarzystwo 
Krzewienia Kultury Fizycznej” oraz godła i flagi Towarzystwa. 
 
 
 

Rozdział 4. 
WŁADZE ZWIĄZKU 

 
 

§ 19 
1. Władzami Związku są: 

1) Krajowy Zjazd Delegatów, 
2) Zarząd Główny, 
3) Główna Komisja Rewizyjna. 

2. Wszystkie władze są wybierane i zobowiązane do składania wyborcom sprawozdania ze 
swej działalności. 

3. Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od uchwały 
Krajowego Zjazdu Delegatów. 

4. Kadencja władz trwa 4 lata. 
5. Członkowie Zarządu Głównego Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej pełnią swe 

funkcje honorowo. Wyjątek stanowią urzędujący członkowie Zarządu, ustanowieni przez 
Zarząd Główny. 

6. Uchwały wszystkich władz podejmowane są zwykłą większością głosów, przy czym dla ich 
ważności wymagana jest obecność co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do 
głosowania, jeżeli przepisy statutu nie stanowią inaczej. 



7. Uchwały wszystkich władz są podejmowane w głosowaniu jawnym, jednakże należy 
stosować głosowanie tajne w przypadku żądania zgłoszonego przez większość członków 
władzy podejmującej uchwałę. 

8. Wszystkie władze Związku podejmują samodzielne uchwały w zakresie spraw należących 
statutowo do ich kompetencji. 

9. Członek władz może być zawieszony w czynnościach na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy 
lub odwołany z ich składu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków lub działa 
niezgodnie ze statutem. 

10. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka podejmuje władza, która 
jest członkiem, większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych 
do głosowania. 

11. Mandat członka władz wygasa przed upływem kadencji w razie: 
1) rezygnacji z mandatu, 
2) wystąpienia lub wykluczenia z Związku, 
3) odwołania ze składy władz, 
4) utraty praw obywatelskich, 
5) zgonu. 

12. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka władz, władzom tym przysługuje prawo 
kooptacji, z tym, że liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć 
1/3 ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru. 

 
+ 

 
§ 20 

K r a j o w y  Z j a z d  D e l e g a t ó w  
1. Krajowy Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą Związku i może być zwyczajny i 

nadzwyczajny. 
2. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Zarząd Główny raz na 4 lata. 
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Krajowego Zjazdu Delegatów Zarząd Główny 

zawiadamia delegatów, co najmniej na miesiąc przed terminem Zjazdu. 
4. Krajowy Zjazd Delegatów obraduje na podstawie każdorazowo uchwalonego przez siebie 

regulaminu obrad, którego projekt przedstawia Zarząd Główny. 
5. Krajowy Zjazd Delegatów jest prawomocny w przypadku obecności w pierwszym terminie 

co najmniej ½ uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie podanym w 
zawiadomieniu bez względu na liczbę uprawnionych. 

6. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów zwoływany jest przez Zarząd Główny na skutek: 
1) uchwały poprzedniego Krajowego Zjazdu Delegatów, 
2) uchwały Zarządu Głównego Związku, 
3) żądania Głównej Komisji Rewizyjnej Związku, 
4) wniosku zgłoszonego przez co najmniej ½ ogólnej liczby członków 

zwyczajnych bezpośrednich. 
7. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów jest zwoływany przez Zarząd Główny w terminie 

do 3 miesięcy od daty podjęcia uchwały, żądania lub wniosku i obraduje wyłącznie nad 
sprawami, dla których został zwołany. 

8. Uprawnienia delegatów na nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatów przysługują 
delegatom, którzy uczestniczyli w obradach ostatniego zwyczajnego Krajowego Zjazdu 
Delegatów, o ile nie zostaną wybrani nowi delegaci przez członków zwyczajnych 
bezpośrednich Związku, wg zasad określonych przez Zarząd Główny. 

9. W Krajowym Zjeździe Delegatów biorą udział z głosem stanowiącym delegaci wybrani 
przez członków zwyczajnych bezpośrednich. 



10. Jeden delegat na Krajowy Zjazd ma tylko jeden głos. 
      Mandaty delegatów na Krajowy Zjazd wygasają z dniem wyboru nowych delegatów. 
11. Zarząd Główny ustala zasady prowadzenia kampanii sprawozdawczo- wyborczej. 
12. W Krajowym Zjeździe Delegatów mogą brać udział z głosem doradczym i biernym prawem 

wyborczym: 
1) członkowie władz: Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej, którzy nie 

zostali wybrani delegatami, 
2) osoby fizyczne zrzeszone u członków bezpośrednich lub pośrednich, nie będące 

delegatami a zaproszone na Krajowy Zjazd Delegatów przez Zarząd Główny. 
13. W Krajowym Zjeździe Delegatów mogą brać udział z głosem doradczym: 

1) osoby posiadające godność członka honorowego oraz przedstawiciele członków 
nadzwyczajnych, 

2) osoby zaproszone przez Zarząd Główny. 
14. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów należy: 

1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego i 
Głównej Komisji Rewizyjnej, 

2) uchwalenie kierunków i programu działania Związku na okres kadencji, 
3) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi 

Głównemu na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, 
4) wybór członków Zarządu Głównego w liczbie 29- 61, 
5) wybór członków Głównej Komisji Rewizyjnej w liczbie 5 – 9, 
6) nadawanie tytułu Prezes Honorowy, 
7) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez delegatów i ustępujące władze 

Związku, 
8) uchwalanie zmian statutu Związku, 
9) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku, 
10) podejmowanie uchwał przez Krajowy Zjazd Delegatów w innych sprawach 

uznanych za konieczne. 
 

 
§ 21 

Z a r z ą d  G ł ó w n y  
1. Zarząd Główny kieruje całokształtem działalności Związku w okresach między Zjazdami i 

odpowiada za swą pracę przez Krajowym Zjazdem Delegatów. 
2. Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 

1) reprezentowanie Związku na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
2) wykonywanie uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów, 
3) uchwalanie okresowych planów działalności Związku, 
4) uchwalanie budżetów i przyjmowanie bilansów, 
5) wybór Prezydium Zarządu Głównego, 
6) uchwalanie regulaminów działalności Zarządu Głównego i jego Prezydium, 
7) powoływanie stałych i okresowych społecznych komisji oraz uchwalanie ich 

regulaminów, 
8) składanie sprawozdań za okres kadencji Krajowemu Zjazdowi Delegatów, 
9) zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Krajowych Zjazdów Delegatów, 
10) uchwalanie klucza wyborczego delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów, 
11) występowanie z wnioskiem do Krajowego Zjazdu Delegatów o nadanie tytułu 

Prezes Honorowy, 
12) przyjmowanie sprawozdań z pracy Prezydium Zarządu Głównego, 



13) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia w poczet członków zwyczajnych 
bezpośrednich i nadzwyczajnych Związku, zawieszanie i pozbawianie praw 
członkowskich, 

14) uchwalanie ogólnych kierunków działania członków Związku, 
15) uchwalanie ramowych statutów członków zwyczajnych /bezpośrednich i 

pośrednich/ Związku, udzielanie im pomocy oraz koordynowanie ich działań, 
16) podejmowanie uchwał o przynależności do Związków zagranicznych i krajowych 

oraz ustalanie zasad współpracy z zagranicą, 
17) podejmowanie uchwał w sprawie zawieszania w czynnościach bądź odwołania 

członka Zarządu Głównego, 
18) zawieszanie i uchylanie niezgodnych ze statutem bądź kierunkami działania 

Związku uchwał władz członków zwyczajnych bezpośrednich, 
19) zarządzanie funduszami i majątkiem Związku, 
20) uchwalanie wysokości składek członków zwyczajnych bezpośrednich na rzecz 

Związku, 
21) powoływanie ośrodków rekreacji fizycznej, wypoczynkowych, szkoleniowych, 

metodyczno- szkoleniowych oraz uchwalanie regulaminów ich działania, 
22) podejmowanie uchwał w zakresie spraw nie zastrzeżonych do wyłącznej 

kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatów lub uregulowanych przez Zjazd. 
3. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się co najmniej 2 razy w roku, przy czym 

zawiadomienia o terminie i porządku obrad rozsyłane są na 10 dni wcześniej. 
 

 
§ 22 

P r e z y d i u m  Z a r z ą d u  G ł ó w n e g o  
1. Zarząd Główny wybiera ze swego grona Prezydium w liczbie 9 – 15 osób, w tym: Prezesa, 

2 – 4 Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. 
2. W okresie między posiedzeniami Zarządu Głównego Prezydium posiada jego uprawnienia i 

wypełnia swe zadania zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarząd Główny. 
3. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej 

jednak niż raz na kwartał. 
4. Spory wynikłe pomiędzy członkami zwyczajnymi bezpośrednimi Związku rozpatruje 

Prezydium Zarządu Głównego. 
Od uchwały Prezydium Zarządu Głównego rozstrzygającej spór przysługuje stronom 
odwołanie do Zarządu Głównego, w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały. Uchwała 
Zarządu Głównego jest ostateczna. 
 
 

§ 23 
K o m i s j e  
1. Zarząd Główny może powoływać społeczne komisje stałe i okresowe, które realizują 

zadania powierzone im przez Zarząd Główny, określone w regulaminie ich działania. 
2. Skład osobowy komisji wymienionych w ust. 1 ustala Prezydium Zarządu Głównego. 
 
 

§ 24 
G ł ó w n a  K o m i s j a  R e w i z y j n a  
1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Związku. 
2. Główna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego, 

Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 



3. W skład Głównej Komisji Rewizyjnej nie może wchodzić osoba: 
1) będąca członkiem Zarządu Głównego lub pozostająca z członkiem Zarządu 

Głównego w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 
zatrudnienia, 

2) zatrudniona w Związku, 
3) skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

4. Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 
1) przeprowadzenie kontroli całokształtu działalności Związku ze szczególnym 

uwzględnieniem działalności finansowej, pod względem celowości, rzetelności oraz 
zgodności z przepisami prawa, 

2) wydawanie zleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w 
działalności, ze wskazaniem sposobu i terminu ich usunięcia, 

3) zgłaszanie Zarządowi Głównemu wniosków w przedmiocie wykonania budżetu oraz 
przestrzegania uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów i obowiązujących przepisów 
organów państwowych, 

4) składanie sprawozdań z całokształtu swojej działalności na Krajowym Zjeździe 
Delegatów oraz stawianie wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 
absolutorium Zarządowi Głównemu, 

5) uchwalanie ramowego regulaminu komisji rewizyjnych członków zwyczajnych 
bezpośrednich, 

6) udzielanie instruktażu komisjom rewizyjnym członków zwyczajnych bezpośrednich, 
7) wystąpienie z żądaniem zwołania nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatów- 

względnie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu Głównego, w przypadku 
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem bądź istotnymi interesami 
Związku działań Zarządu Głównego lub jego Prezydium. 

5. Główna Komisja Rewizyjna działa w ramach uprawnień statutowych na podstawie 
uchwalonego przez siebie regulaminu. 

6. Główna Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach ma prawo powoływania 
biegłych księgowych. 

7. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z głosem doradczym 
w posiedzeniach Zarządu Głównego Związku. 

 
 
 

Rozdział 5 
WYRÓŻNIENIA I KARY ORAZ SANKCJE ORGANIZACYJNE 

 
§ 25 

W y r ó ż n i e n i a  i  k a r y  
1. Związek stosuje następujące rodzaje wyróżnień dla członków określonych w § 11 i 12: 

1) dyplom, 
2) nagroda, 
3) odznaczenie honorowe, 
4) tytuł – Członek Honorowy, 
5) tytuł – Prezes Honorowy, 

2. Wyróżnienie określone w ust. 1 lit. e nadaje Krajowy Zjazd Delegatów na wniosek Zarządu 
Głównego TKKF. 

3. Zasady i tryb przyznawania wyróżnień w ust. 1 lit. a, b, c, d określa regulamin uchwalony 
przez Zarząd Główny. 



4. Wyróżnienie określone w ust. 1 lit. d i e zwalnia z opłacenia składek członkowskich i 
uprawnia do udziału w Zjeździe z głosem doradczym. 

 
 

§ 26 
1. Za nieprzestrzeganie przepisów wewnętrznych Związku, naruszenie zasad współżycia 

społecznego lub działanie na szkodę Związku, Zarząd Główny może stosować kary w 
postaci: 

1) ostrzeżenia, 
2) nagany, 
3) pozbawienia funkcji, 
4) zawieszenia w prawach członka na czas określony do lat 2- ch, 
5) wykluczenia z członkostwa. 

2. Każda władza stosuje kary wobec swoich członków władz. 
3. Zarząd Główny stosuje kary wobec członków zwyczajnych bezpośrednich i członków 

nadzwyczajnych. 
4. Od kary określonej w ust. 1 lit. e ukaranemu przysługuje odwołanie do Krajowego Zjazdu 

Delegatów w terminie 1- go miesiąca od daty doręczenia zawiadomienia o ukaraniu. 
§ 17 ust. 3 statutu posiada bezpośrednie zastosowanie. 

 
 

§ 27 
1. W przypadku naruszenia przez członka zwyczajnego bezpośredniego lub nadzwyczajnego 

postanowień statutu, uchwał władz Związku lub obowiązujących przepisów organów 
państwowych Zarządowi Głównemu przysługuje prawo: 

a) zwrócenie uwagi na dostrzeżone uchybienie i żądanie jego usunięcia w 
określonym terminie, 

b) żądanie uchylenia uchwały niezgodnej z prawem, 
c) żądanie zawieszenia w czynnościach osoby pełniącej funkcje we władzach 

członka zwyczajnego bezpośredniego za wykonanie uchwały niezgodnej z 
prawem, 

d) wykluczenie z członkostwa. 
2. Zarząd Główny może dodatkowo wystąpić do organu nadzorującego członka Związku o 

zastosowanie sankcji określonych w ustawie – o kulturze fizycznej. 
 
 
 

Rozdział 6 
REPREZENTOWANIE ZWIĄZKU 

 
§ 28 

1. Do reprezentowania Związku upoważniony jest Prezes Zarządu Głównego. 
2. Prezesa może zastępować Wiceprezes lub upoważniony przez Prezesa członek Zarządu. 
 

§ 29 
1. Do złożenia oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz 

udzielania pełnomocnictwa, wymagane jest współdziałanie oraz złożenie podpisów przez 
Prezesa i Skarbnika lub jednego z nich z upoważnionym członkiem Zarządu. 

2. Zarząd w regulaminie swego działania może upoważnić członka Zarządu do podejmowania 
zobowiązań majątkowych jednoosobowo w granicach ustalonego limitu. 



 
§ 30 

Do szczególnych spraw lub zespołu spraw Zarząd może ustanowić pełnomocnika działającego 
samodzielnie. 
 
 
 

Rozdział 7 
MAJĄTEK ZAWIĄZKU 

 
 

§ 31 
1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze. 
2. Fundusze tworzy się z wpływów pochodzących: 

a) z wpisowego i składek członkowskich, 
b) z dotacji, 
c) z darowizn, zapisów i spadków, 
d) z innych tytułów. 

3. Wypracowany przez Związek zysk przeznacza się w całości na cele statutowe.  
 
 

§ 32 
Uszczuplenie majątku Związku następuje w drodze uchwały Zarządu Głównego. Przy 
uszczupleniu majątku nieruchomego nie ma zastosowania § 22 ust. 2 statutu. 
 

 
§ 33 

 
1.  Przekazywanie majątku lub jego wykorzystanie nie może odbywać się na rzecz członka 

Związku, członka władz Związku lub pracownika oraz jego osób bliskich – na zasadach 
innych niż wobec osób trzecich. 

2. Związek nie udziela pożyczek i nie zabezpiecza zobowiązań majątkiem własnym – osobom o 
których mowa w ust. 1.  

    3. Nie stosuje się zakupu towarów lub usług na zasadach szczególnych – od podmiotów, w 
których uczestniczą osoby wymienione w ust. 1. 

4. Do osób bliskich dla pracownika, o których mowa w ust. 1, zalicza się: 
1. współmałżonka, 
2. krewnego w linii prostej oraz krewnego linii bocznej II stopnia, 
3. powinowatego w linii prostej oraz powinowatego w linii bocznej do II stopnia, 
4. osobę związaną z tytułem przysposobienia, 
5. osobę związaną z tytułem opieki, 
6. osobę związaną tytułem kurateli. 

 
 

Rozdział 8 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU 

 
 

§ 34 



1. Zmiana statutu wymaga uchwały Krajowego Zjazdu Delegatów i dla zachowania ważności 
podlega rejestracji w sądzie rejestrowym. 

2. Uchwała Krajowego Zjazdu Delegatów winna być podjęta kwalifikowaną większością 2/3 
głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

3. Krajowy Zjazd Delegatów zwołany w drugim terminie podejmuje uchwałę większością 2/3 
głosów oddanych przez delegatów przybyłych na Zjazd. 

 
 

§ 35 
1. Rozwiązanie Związku następuje przez podjęcie uchwały przez Krajowy Zjazd Delegatów. 
2. Uchwała podejmowana jest w trybie określonym w §  34 ust. 2 lub 3. 
3. Uchwała o rozwiązaniu Związku winna ustanowić likwidatora, określić tryb i termin 

rozpoczęcia likwidacji oraz wskazać cel na jaki ma być przeznaczony majątek. 
 
 

 
 
 
 


